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๑. กระบวนการจัดซื้อจดัจ้าง และการจัดหาพัสดุ 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทจุริต   
หน่วยงานท่ีประเมนิ  องค์การบริหารส่วนตำบลไผ ่
เหตุการณ์ความเสี่ยง/พฤติกรรมความ
เสี่ยง 

การรบัผลประโยชนเ์พื่อเอื้อใหเ้กิดการกำหนดคุณลักษณะ เฉพาะให้กับ
ผู้ประกอบการผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย  
 

มาตรการในการบรหิารจัดการความ
เสี่ยง 

๑. จัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซือ้จัดจ้าง  
๒. ผู้บังคับบญัชามีการควบคุม และติดตามการทำงานอย่างใกล้ชิด 
มีการสอบทานและกำชับให้เจ้าหน้าทีป่ฏิบัติตามระเบียบอยา่งเครง่ครัด  
๓. จัดทำและเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง  
๔. รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างต่อผู้บริหาร  
๕. มีขั้นตอนเสนอการเห็นชอบผ่านสายงานตามลำดับและมกีารกำหนดอำนาจ
อนุมัติตามวงเงินที่เหมาะสม   
๖. ส่งเจ้าหน้าที่เข้าโครงการฝกึอบรมให้ความรู้แก่คณะกรรมการ จัดซื้อจัดจ้าง
และผูป้ฏิบัติงานด้านพสัดุประจำป ี

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานะของการดำเนินการจัดการความ
เสี่ยง 

□ ยังไม่ได้ดำเนินการ  
✓  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง  
□ เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
□ ต้องการปรับปรงุแผนบรหิารความเสี่ยงใหม่ใหเ้หมาะสม  
□ เหตุผลอื่น ๆ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ไม่มีเรื่องร้องเรียนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพสัดุ 
ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการ 
ดำเนินการเพื่อบรหิารจัดการความเสี่ยง 

๑.มีการจัดต้ังคณะกรรมการ จัดทำร่างขอบเขตงานหรือ รายละเอียด 
คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุทีจ่ะจัดซื้อจ้าง 
๒.ฝึกอบรมให้ความรูเ้กี่ยวกบังานจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุให้กบัเจ้าหน้า
ที่่ปฏิบัติงานพสัดุ ในระเบียบที่มกีารเปลี่ยนแปลงอยูเ่สมอ 
๓.หัวหน้าหน่วยงานมีการกำชับ ควบคุม ดูแล ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
ผู้ปฏิบัตงิานให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อกฎหมาย อย่างเคร่งครัด  
๔.เจ้าหน้าที่ตระหนึกถึงจิตสำนึกในการทำงานทที่ม่ีคุณธรรมจริยธรรมและ
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ปัญหาและอปุสรรค 1. การจัดซื้อจัดจ้างไมเ่ป็นไปตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจา้งที่กำหนดไว้ 
2. ผู้เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างยงัขาดทักษะ ความรู้ ความเข้าใจ ในการ
ปฎิบัติตามพระราชบญัญัติการจัดซื้อจัดจ้าง และระเบียบกระทรวงการคลงัว่า
ด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. 2560 



๒. การใช้รถยนต์ส่วนกลาง 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทจุริต   
หน่วยงานท่ีประเมนิ  องค์การบริหารส่วนตำบลไผ ่
เหตุการณ์ความเสี่ยง/พฤติกรรมความเสี่ยง ๑. ผู้รับผิดชอบในงานยังขาดความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ ระเบียบข้อ

กฎหมายไม่เพียงพอ เช่น ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการใช้
รถยนต์ขององค์กรปกครอง ส่วนท้องถ่ิน และระเบียบพสัดุน เป็นต้น 
๒. เจ้าหน้าที่ทีร่ับผิดชอบขาดการควบคุม การกำกับติดตาม หรือ
ตรวจสอบทรัพยส์ินของทางราชการให้พร้อมใช้งาน ตลอดเวลา 

มาตรการในการบรหิารจัดการความเสี่ยง โดยการมอบนโยบายของผู้บริหาร การเผยแพร่กิจกรรมด้าน การ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพื่อสร้างจิตสำนึกสุจริต รวมถึงกำหนด
มาตรการข้ึนมาควบคุม ได้แก่  
 ๒.๑ มาตรการเผยแพร่ข้อมลูต่อสาธารณะ     
 ๒.๒ มาตรการใหผู้้มสี่วนได้ส่วนเสียมสี่วนร่วม     
 ๒.๓ มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซือ้จัดจ้าง     
 ๒.๔ มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทจุริต     
 ๒.๕ มาตรการป้องกันการรับสินบน     
 ๒.๖ มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน กับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม     
 ๒.๗ มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินจิซึ่งเป็นมาตรการภายในเพื่อ
ส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันปอ้ง ปรามการทุจริต มิใหเ้กิดความ
เสียหายต่อองค์กร 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานะของการดำเนินการจัดการความเสี่ยง □ ยังไม่ได้ดำเนินการ  
✓  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง  
□ เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
□ ต้องการปรับปรงุแผนบรหิารความเสี่ยงใหม่ใหเ้หมาะสม  
□ เหตุผลอื่น ๆ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ 
การดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 

๑. การใช้รถยนต์ของหน่วยงานมีความเหมาะสมกบัประเภทการ ใช้งาน  
๒. ผู้ได้รับมอบหมายหน้าที่มีการบำรุงรักษา ให้มสีภาพพรอ้มการใช้งาน
ได้ดีอยู่เสมอ 

ปัญหาและอปุสรรค ไม่มี 
 



๓. การอนุมัติ อนุญาต 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทจุริต   
หน่วยงานท่ีประเมนิ  องค์การบริหารส่วนตำบลไผ ่
เหตุการณ์ความเสี่ยง/พฤติกรรมความเสี่ยง เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ในระหว่างการตรวจรบังาน ตรวจสอบ

เอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาขออนุมัต ิ

มาตรการในการบรหิารจัดการความเสี่ยง ๑. จัดทำคู่มือสำหรับประชาชน ซึ่งอย่างน้อยต้องประกอบดว้ย 
หลักเกณฑ์ วิธีการและเงือ่นไข (ถ้ามี) ในการยื่นคำขอข้ันตอน และ
ระยะเวลาในการพิจารณาอนุญาตและรายการเอกสารหรือ หลักฐานที่ 
ผู้ขออนุญาตจะต้องยื่นมาพรอ้มกบัคำขอ  
๒. ปิดประกาศคู่มือสำหรบัประชาชน ไว้ ณ สถานที่ที่กำหนดให้ ยื่นคำขอ
และเผยแพรท่างสื่ออเิล็กทรอนกิส์  
๓. รายงานผลการยื่นคำขออนุมัติ/อนญุาตต่อผูบ้รหิาร 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานะของการดำเนินการจัดการความเสี่ยง □ ยังไม่ได้ดำเนินการ  
✓  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง  
□ เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
□ ต้องการปรับปรงุแผนบรหิารความเสี่ยงใหม่ใหเ้หมาะสม  
□ เหตุผลอื่น ๆ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการขออนมุัติ/อนุญาต 
ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ 
การดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 

๑. จัดทำคู่มือสำหรับประชาชน ซึ่งอย่างน้อยต้องประกอบดว้ยหลักเกณฑ์ 
วิธีการและเงื่อนไข (ถ้ามี) ในการยื่นคำขอข้ันตอนและระยะเวลาในการ
พิจารณาอนุญาตและรายการเอกสารหรอืหลักฐานทีผู่้ขออนญุาตจะต้อง
ยื่นมาพร้อมกับคำขอ  
๒. ปิดประกาศคู่มือสำหรบัประชาชน ไว้ ณ สถานที่ที่กำหนดให้ ยื่นคำขอ
และเผยแพรท่างสื่ออเิล็กทรอนกิส์  
๓. จัดทำรายงานผลการยื่นคำขออนมุัติ/อนุญาตต่อผู้บริหาร 

ปัญหาและอปุสรรค ไม่มี 
 


